CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

Opis documente;

Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;

Adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate — original;

Cazier judiciar — original;

Cazier fiscal — original;

Copii dupa urmatoarele documente:

1.
2.
3.

9]

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

act de identitate (B.I./C.I./Pasaport) pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de
inmatriculare si certificat constatator pentru persoane juridice — obligatoriu;

certificat de casatorie sau alte acte — obligatoriu doar 1n cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit fata de cel inscris pe actul de identitate copie — optional;

documente care sa ateste nivelul studiilor absolvite (diploma licentd, master, doctorat cu
supliment) — obligatoriu;

alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari (diploma de studii aprofundate si/sau
certificate ANC cu supliment) — optional;

alte documente care sa dovedeasca participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fara
certificare ANC (diplome de participare) — optional;

documente care sa ateste experienta profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice
sau juridice de cel putin 7 ani (carnet de munca; extras contract din Registrul General de Evidenta
a Salariatilor / REVISAL dupa caz; adeverinte eliberate de angajatori — model solicitat de
AMEPIP; etc) — obligatoriu;

documente care sa ateste experienta de minim 5 ani in consultantd Tn management sau 1n functii
de conducere exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv
de director, precum si in orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori
societatilor din sectorul privat (certificat constatator de la Registrul Comertului si/sau Act
constitutiv, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de entitatile juridice in care
au dobandit aceastd experientd) — obligatoriu.

Formulare:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

declaratie privind statutul de independent (Formular 1);

declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 2);

declaratie privind situatiile prevazute la art.4 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice (Formular 3);

declaratie privind situatiile prevazute la Art.30 alin.(9) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 4);

declaratie cu privire la faptul cd toate copiile dupa documentele depuse de catre candidat,
prevazute la punctul 6, sunt conforme cu originalul (Formular 5);

declaratie privind expunerea politicd (Formular 6);

acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul candidatului de
a se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de selectie, precum si acordul
de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 7).

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet a Societatii DOROBEIUL S.R.L.
(https://www.dorobeiul.ro/site/)

Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse.

Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate
datele lor personale;

Datele personale ale candidatilor care decid sa se retragd din aceasta procedura de selectie, vor fi
sterse din baza de date in conformitate cu prevederile legale in domeniu.
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