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CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul de Organizare si Functionare al operatorului DOROBEIUL SRL.
CRISTIAN denumit in continuare ,,ROF”, cuprinde regulile de organizarea si functionare ale
operatorului, atributiile, limitele de competentd si raspunderea stabilite la nivelul fiecirui
structuri, liniile de colaborare, performanta §i subordonare precum si redarea grafici a intregii
structuri organizatorice sub forma Organigramei aflati in anexa, elaborate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 2 Respectarea R.O.F. este obligatorie pentru toate structurile ce compun Organigrama

operatorului pentru toti angajatii DOROBEIUL SRL. CRISTIAN si pentru toate structurile sale
de conducere.

Forma juridica

Art. 3 Operatorul regional de apa-canal DOROBEIUL SRL. este persoani juridica
roménd, fiind organizata si functionand ca societate cu raspundere limitati si in conformitate
ce prevederile:

- Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

- Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 (actualizatd) privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

- Legeii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare care aprobd Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
in conformitate cu Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018.

- Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legea 286/2009 privind Codul penal cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 135/2009 privind Codul de procedura penala cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si

completarile

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art.4 DOROBEIUL SRL. are un capital integral varsat de citre Consiliul Local al
comunei Cristian, reprezentdnd aport al autoritatilor administratiei publice locale,
desfaguréndu-si activitatea in regim de gestiune delegati. Obiectul de activitate il reprezinti:

* furnizarea/prestarea serviciilor de utilititi publice n scopul captirii, tratarii,
transportului, inmagazinarii si distributiei apei potabile.

* administrarea §i exploatarea sistemelor de utilitdti publice aferente acestora, in baza
Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu api si de



canalizare nr. 209/19.12.2022, si in baza licentei Clasa 3 Nr.7296 din 06.08.2025 pentru
serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare, eliberatid de ANRSC.
sediul social este In comuna Cristian, str. Lungd, nr.96, judetul Brasov.

Viziune, misiunea si strategia societitii

Viziune,

SC. DOROBEIUL SRL. CRISTIAN este operatorul care asiguri serviciul de

alimentare cu apa si colectarea apelor uzate menajere din localitatea Cristian si are ca
obiectiv obtinerea performantelor operationale si financiare care si recomande societatea ca
fiind una competitiva pe piata serviciilor de alimentare cu apa si serviciilor de canalizare din
Romania.

Misiune,

DOROBEIUL SRL., se aliniaza sistemelor de management performant asuméndu-
si misiunea de a mentine:

Cresterea satisfactiei clientilor prin imbunatatirea calititii apei oferite, produsi prin
tehnologii si echipamente performante;

Fundamentarea de servicii publice de alimentare cu apa si de canalizare intr-o maniera
performanti si nediscriminatorie la terife suportabile;

Educarea si congtientizarea utilizatorilor asupra resursei naturale de api;

Dezvoltarea si extinderea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, in scopul
imbundtatirii conditiilor de viata ale comunititii locale;

Utilizarea cit mai eficientd a resurselor umane si materiale;

Dezvoltarea unei afaceri stabile §i profitabile in folosul actionarului unic si al
comunitatii;

Reducerea poludrii factorilor de mediu: apa, aer, sol- toate in beneficiul comunitatii si
implementarea celor mai bune practici disponibile in procesele de distributie a apei
potabile si a colectirii apelor uzate menajere.

Strategie,

Dinamica dezvoltarii tehnologice, a nivelului de pregitire a personalului, cresterea
responsabilitétiilor fatd de comunitate, mentinerea unei companii viabile economic si
rentabile financiar.

Obiective generale,
1. Eficienta economica:

Cresterea cifrei de afaceri prin cresterea numérului de consumatori;

Obtinerea unei marje optimale de profit, care si permiti atat dezvoltarea in continuare
a societatii;

Optimizarea permanenta a costurilor de productie si de logisticd, astfel incat atingerea
performantelor dorite s a nivelului serviciilor cerute de consumatori si se realizeze
cu costuri minime pentru acestia;

Asigurarea viabilitaii economice si sustenabilititii financiare a operatorului, prin
politici adecvate de urmdrire a eficientei cost/beneficiu a serviciului, recuperare
creante, control intern managerial, managementul riscului;

Imbunatatlred continud a managementului mentenantei, in scopul reducerii timpilor
de interventie, a consumurilor de materiale, continuarea automatizirii activitatii
operationale in vederea reducerii consumurilor i costurilor;

Planificarea lucrarilor de investitii in corelare cu necesititile de dezvoltare ale ariei de
dezvoltare i cu resursele financiare de care dispune compania;



Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat si se asigure
autofinantarea costurilor de operare, modernizare §i dezvoltare, conform principiului
eficienfei costului si a calitatii maxime de functionare, luand in considerare si gradul
de suportabilitate a populatiei; 2. Modernizarea si imbuniititirea serviciului:
Intretinerea continui si supravegherea atenti a sistemului de alimentare cu apa
potabild, a sistemului de colectare a apelor reziduale si a sistemului de epurare, avand
permanent pregatite echipe de interventie rapida;

Colectarea tuturor apelor uzate prin refeaua de canalizare;

Dezvoltarea unui management eficient de detectare si reducere a pierderilor de apa;
Modernizarea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzatd, in beneficiul populatiei
si al mediului In scopul indeplinirii obligatiilor din Contractul de Delegare;
Asigurarea dezvoltdrii durabile si cresterea flexibilitatii org,amzanm

Imbunititirea serviciului din punct de vedere al calitétii, prin dezvoltarea si
introducerea de tehnologii noi;

Mentinerea i imbunitifirea continua a Sistemului de Management al calititii ISO
9001-2015 si Sistemului de Management de Mediu ISO 14001 - 2015.

= 2. Orientarea catre client :

Preocuparea permanenti pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru
asigurarea unei transparente legate de actiunile intreprinse;

lmbunatdnrea calitatii vietii populatiei care traieste in zona deservita, prin asigurarea
permanentd a serviciilor de apa potabila gi canalizare la nivelul standardelor
Europene; -
Educarea consumatorilor cu privire la aspectele de mediu si la perlcolele deversirii
anumitor substante in mediul natural;

Cresterea calitdtii serviciuluide citire a consumului de api;

Consolidarea relatiilor cu clientii si cu toti factorii interesati;

Rezolvarea tuturor solicitarilor, sesizarilor sau reclamatiilor intr-o manierd prompta si
eficientd, respectdnd termenele §i prevederile legale in vigoare;

Dezvoltarea ciilor electronice de mentinere a legdturii permanente cu clientii prin e-
mail §i prin intermediul site-ului companiei;

Realizarea unor sondaje de opinie periodice si adoptarea unui plan de masuri care si
ducd la eliminarea deficientelor semnalate de beneficiari (clienti).

3. Competente profesionale:

— -

Cresterea eficientei generale a societatii prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societatii;

Crearea unui mediu favorabil invitarii in societate i sprijinirea angajatilor in a-si
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne;

Dezvoltarea resurselor umane prin mstru1rea permanentd si evaluarea atentd a
angajatilor;

Continuarea programelor de crestere a competentei profesionale la toate nivelele;
Asigurarea instruirii permanente a personalului in vederea optimizarii comunicirii;
Asigurarea resurselor umane necesare deruldrii noilor procese rezultate in urma
retehnologizarii activitatilor de productie si mentenanta.

4. Grija pentru mediu:

Gestionarea rationala a resurselor naturale;

Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si
evaluarea riscurilor de mediu; '
Respectarea cerintelor legislative si altor reglementéri impuse privind protectia
mediului. Grija pentru sdnatatea populatiei si angajatilor:



Preocuparea continud pentru protejarea sanatatii publice prin modernizarea sistemului
de monitorizare a calitatii apei uzate i a apei potabile;

Furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele in
vigoare;

Asigurarea securitafii i sdnatatii angajatilor societatii

Art.5. Pentru furnizarea serviciilor in conditiile si termenii Contractului de delegare

s In conformitate cu normele legale si de reglementare aplicabile DOROBEIUL SRL.
CRISTIAN precum si a misiunii, viziunii i strategiei adoptate si-a asumat urmitoarele
obiective generale:

Dezvoltarea durabili a serviciilor de api si canalizare, in conditii de eficacitate,
eficientd si profitabilitate, dezvoltarea portofoliului de clienti, asigurarea calititii apei
furnizate i a serviciilor, incadrarea vitezei de rotatie a creantelor clienti, furnizarea
serviciului de alimentare cu apd i de canalizare in conditiile deplinei legalitati.

Extinderea ariei de operare in conditii de management eficient al resurselor prin
investitii proprii i programe cu finantare europeana, accesarea fondurilor din Programe
Operationale, realizarea planului de investitii finantate din surse proprii pentru
investitiile majore.

Protejarea sanititii publice, asigurarea protectiei si conservarii mediului, un control
adecvat al proceselor in vederea prevenirii poludrii mediului i asigurarii securitatii si
sanatatii in munca.

Implicarea angajatiilor pentru asigurarea serviciilor de inalti calitate, satisfacerea
cerintelor §i asteptdrilor clientilor si ale tuturor partilor interesate, imbunititirea
continud a performantelor profesionale, asigurarea ocupdrii posturilor de cétre persoane
competente.

Colectarea, monitorizarea i gestiunea eficienti a veniturilor in vederea constituirii
resurselor necesare pentru functionarea eficientd, asigurarea unui grad inalt de
satisfactie a utilizatorilor in conditiile pastrarii preturilor si tarifelor in pragul de
suportabilitate a populatiei din aria deservita.

Realizarea indicatorilor financiari: pondere creante restante in total creante, pondere
datorii restante in total datorii, cheltuieli totale, lichiditate general.

Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate in
conformitate cu prevederile din Regulamentul general privind protectia datelor, in
scopul asigurarii indeplinirii cerinfelor legale, contractuale si de reglementare,
asigurdrii continuitafii activitatilor, minimizarii daunelor posibile, protejarii si
consolidarii reputatiei organizatiei.

Obiectul de activitate

Art.6 Obiectul de activitate al operatorului este, conform actului constitutiv, operarea

serviciilor de alimentare cu apd si canalizare a cdror gestiune 1i este delegatd, conform
Contractului de Delegare, in aria definita in respectivul contract, respectiv comuna Cristian,
judeful Bragov. Operatorul 1si desfasoara activitatea exclusiv pentru Autoritatile Locale care i-
au delegat,gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Art.7 (1) Operatorul nu poate desfisura decat activitafi care au legitura directi sau

indirectd ori faciliteazi realizarea obiectului sdu principal de activitate.

(2) Conform codului CAEN obiectul principal de activitate este din domeniul
- 360 si



se referd la : 3600 Captarea, tratarea si distributia apei

(3) Obiectul secundar cuprinde urmatoarele activitti:
0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producitoare
de seminte oleaginoase
0112 Cultivarea orezului
0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor
0114 Cultivarea trestiei de zahar
0115Cultivarea tutunului
0116 Cultivarea plantelor pentru fibre textile
0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
0125 Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructifer
0126 Cultivarea fructelor oleaginoase
0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic ' ‘
0129 Cultivarea altor plante permanente
0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire
0163 Activitati dupd recoltare
0164 Pregatirea semintelor
0210 Silvicultura si alte activitati forestiere
0220 Exploatarea forestiera
0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din fibrd spontans
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii
0311 Pescuitul maritim
0312 Pescuitul In ape dulci
0321 Acvacultura maritima
0322 Acvacultura in ape dulci
0812 Extractia pietrigului si nisipului; extractia argilei si caolinului
0891 Extractia mineralelor pentru industria chimica si a ingrisdmintelor naturale
0990 Activitafi de servicii anexe pentru extractia mineralelor
1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.
1085 Fabricarea de mancaruri preparate
1330 Finisarea materialelor textile
1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a.
1512 Fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie si a articolelor de harnasament
1610 Taierea si rindeluirea lemnului
1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paie si din alte
materiale vegetale impletite
1723 Fabricarea articolelor de papetirie
1729 Fabricarea altor articole din hartie si carton n.c.a.
1811 Tipdrirea ziarelor
1812 Alte activitati de tipdrire n.c.a.
1813 Servicii pregatitoate pentru pretiparire
1814 Legatorie si servicii conexe
1820 Reproducerea inregistrarilor
2051 Fabricarea explozivilor
2219 Fabricarea altor produse din cauciuc
2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
2229 Fabricarea altor produse din material plastic



2331 Fabricarea placilor si dalelor din ceramici

2332 Fabricarea cdrimizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii, din argila arsd
2351 Fabricarea cimentului

2352 Fabricarea varului si ipsosului

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 Fabricarea betonului

2364 Fabricarea mortarului

2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2370 Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor si a
echipamentelor periferice)

2899 Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.

3092 Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi

3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine

3102 Fabricarea de mobila pentru bucatarii

3103 Fabricarea de saltele si somiere

3109 Fabricarea de mobili n.c.a.

3291 Fabricarea maturilor si periilor

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3312 Repararea masinilor

3319 Repararea altor echipamente

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea i eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea) maginilor §i a echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliari

4120 Lucrdri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lucrdri de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 Lucréri de constructii a cdilor ferate de suprafata si subterane
4213 Constructia de poduri si tuneluri

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 Constructii hidrotehnice

4299Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucrdri de demolare a constructiilor

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrdri de instalafii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrdri de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucriéri de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri



4339 Alte lucriri de finisare

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucriri speciale la constructii n.c.a.

4511 Comert cu autoturisme si autovehicule ugoare (sub 3,5 tone)

4519 Comert cu alte autovehicule

4520 intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4711 Comer{ cu amanuntul inmagazine nespecializate, cu vanzare predominanti de produse
alimentare, bauturi si tutun

4719 Comert cu aménuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanti de produse
nealimentare

4721 Comert cu aménuntul al fructelor §i legumelor proaspete, in magazine specializate4722
Comer{ cu amanuntul al cérnii §i al produselor din carne, in magazine specializate

4723 Comerf cu améanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate
4724 Comer{ cu amdnuntul al pdinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate—

4725 Comerf cu améanuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 Comer{ cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazinele specializate

4741 Comer{ cu aménuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in magazine
specializate

4742Comer{ cu aménuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazinele specializate
4743 Comer{ cu amanuntul al echipamentelor audio-video in magazine specializat
4751Comert cu aménuntul al textilelor, in magazine specializate

4752 Comer{ cu amanuntul al articolelor de fierdrie, al articolelor din sticld si a celor pentru
vopsit, in magazine specializate

4753 Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea,
in magazine specializate

4754 Comerf cu aménuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate
4759 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic
n.c.a., iIn magazine specializate

4761 Comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate

4762 Comerf cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetirie, in magazine specializate
4763 Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau tard inregistriri
audio/video, in magazinelor specializate

4764 Comer{ cu aménuntul al echipamentelor sportive, in magazinele specializate

4765 Comer{ cu amanuntul al jocurilor si jucériilor, in magazine specializate

4771 Comert cu améinuntul al imbricidmintei, in magazine specializate

4772 Comerf cu aménuntul al incaltagmintei si articolelor din piele, in magazine specializate
4773 Comer{ cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate

4774 Comert cu aménuntul al articolelor medicale i ortopedice, in magazine specializate
4775 Comerf cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine specializate
4776 Comerf cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, Comer{ cu aminuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru aceste, in magazine specializate

4777 Comert cu aménuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

4778 Comerf cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

4779 Comerf cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4781 Comer{ cu améanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat
prin standuri, chiogcuri si piete



4782 Comert cu aménuntul al textilelor, imbracamintei si incdl{amintei efectuat prin standuri,
chioscuri si piete

4789 Comerf cu amanuntul prin standuri, chioscuri i piete ale altor produse
4791 Comert cu amdnuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
4941 Transporturi rutiere de marfuri

5122 Transporturi spatiale

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5223 Activitdti de servicii anexe pentru transporturi aeriene

5224 Manipulari

5510 Hoteluri si alte facilitdti de cazare similare

5520 Facilitifi de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durati

5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5590 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5811 Activitati de editare a cartilor

5812 Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5813 Activitati de editare a ziarelor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alte activitati de editare

5821 Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 Activitati de editare a altor produse software

5914 Proiectia de filme cinematografice

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activititi de editare muzicali
6010 Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6201 Activititi de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6203 Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe

6312 Activitati ale portalurilor web

6810 Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6831 Agentii imobiliare

7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7211 Cercetare-dezvoltare In biotehnologie

7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7220 Cercetare-dezvoltare in stiinfe sociale i umaniste

7311 Activititi ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media

7420 Activititi fotografice

7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme §i autovehicule rutiere usoare
7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7722 inchirierea de casete video si discuri ( CD-uri, DVD-uri)



7729 Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale i gospodaresti n.c.a

7731 Activitati de inchiriere si leasing cu masini i echipamente agricole

7732 Activitafi de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

7733 Activitati de inchiriere i leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7734 Activitati de Inchiriere si leasing cu echipamente de transport pe api

7735 Activitdti de inchiriere §i leasing cu echipamente de transport aerian

7739 Activitati de inchiriere i leasing cu alte magini, achipamente si bunuri tangibile n.c.a.
7990 Alte servicii de rezervare si asistentd turistic

8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8121 Activitati generale de curitenie a cladirilor

8122 Activitafi specializate de curdtenie

8129 Alte activitati de curdtenie

8211 Activitdti combinate de secretariat

8219 Activitdti de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activititi specializate de
secretariat '

8292 Activitdti de ambalare

8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8551 Invafamant in domeiul sportiv si recreational

8552 invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, alte
domenii

8720 Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale
8730 Activitdfi ale ciminelor de batréani si ale caminelor pentru persoane aflate in
incapacitatea de a se ingriji singure

8790 Alte activitati de asistentd sociald, cu cazare n.c.a.

8810 Activitati de asistentd sociala fard cazare, pentru batrani si pentru persoane aflate in
incapacitate de a se ingriji singure

8891 Activitafi de ingrijire zilnica pentru copii

8899 Alte activitati de asistentd sociald, fird cazare n.c.a.

9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 Activitdti suport pentru interpretarea artisticd (spectacole)

9104 Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale

9313 Activitati ale centrelor de fitness

9321 Balciuri i parcuri de distractii

9329 Alte activitati recreative si distractive

9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

9512 Repararea echipamentelor de comunicatii

9521 Repararea aparatelor electronice de uz casnic

9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casi si gradind
9523 Repararea incil{dmintei si a articolelor din piele

9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice

9525 Repararea ceasurilor si a bijuteriilor

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodiresc n.c.a.

9602 Coafurd si alte activitati de infrumusetare

9603 Activitafi de pompe funebre si similare

9604 Activitati de intretinere corporala

9609 Alte activititi de servicii n.c.a.
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Conducere si administrarea societitii

Art. 8 este asigurati:
- Adunarea Generald a Actionarilor,
- Consiliul de Administratie,
- Director General

CAPITOLUL II- GENERALITATI
Art.9 DOROBEIUL SRL. CRISTIAN dezvolta in compartimentele functionale definte
de Organigrama urmdtoarele activititi principale:

a) captarea, transportul, inmagazinarea si distribufia apei potabile, respectiv
colectarea apelor uzate, si evacuarea apelor uzate;

b) exploatarea sistemelor de alimentare cu apd, respectiv a sistemelor de canalizare
in conditii de sigurantd si eficienfa tehnico-economicd, cu respectarea tehnologiilor si a
instructiunilor tehnice de exploatare;

¢) instituirea, supravegherea si intrefinerea, corespunzator dispozitiilor legale, a
zonelor de protectie sanitard, a constructiilor si instalatiilor specifice sistemelor de
alimentare cu apa potabila si de canalizare;

d) monitorizarea strictd a calitdtii apei potabile distribuite prin intermediul
sistemelor de alimentare cu apd, in concordantd cu normele igienico-sanitare in vigoare;

e) captarea apei brute, respectiv descércarea apelor uzate in receptorii naturali,
numai cu respectarea conditiilor impuse prin acordurile, avizele si autorizatiile de mediu
si de gospodarire a apelor;

f) intrefinerea §i mentinerea in stare de permanenti functionare a sistemelor de
alimentare cu apd i de canalizare;

g) contorizarea cantitafilor de apa produse, distribuite si respectiv facturate;

h) cresterea eficientei si a randamentului sistemelor in scopul reducerii tarifelor,
prin eliminarea pierderilor in sistem, reducerea costurilor de productie, a consumurilor
specifice de materii prime, combustibili si energie electrica si prin reechiparea, reutilarea
s1 retehnologizarea acestora;

i) functionarea operatorului DOROBEIUL SRL. CRISTIAN., in contextul GDPR,
ca operator (sau operator asociat) de prelucrare a datelor cu caracter personal
exercitandu-si atributiile de prelucrare a datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile din Regulamentul UE nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 10 (1) Structura organizatorica a operatorului DOROBEIUL SRL. CRISTIAN este
cea redatd descriptiv in cuprinsul R.O.F. si schematic in Organigrama, aflata in anexa nr. 1 la
R.O.F., avizatd favorabil Adunarea Generald

(2) Structura organizatoricd a operatorului este alcituiti din compartimente

functionale §i operationale, urmarindu-se dimensionarea acestora in conformitate cu necesarul
de forfda de muncd, a strategiei de dezvoltare si a politicii sociale, Numarul de
angajati(persoane), acestea urménd a se dimensiona potrivit necesarului de fortd de munci la
un moment dat,

Art. 11 Regulamentul de organizare i functionare, care cuprinde si organigrama
societatii, se aproba de catre Adunarea Generald a Actionarilor

Art.12 Structura organizatorici a DOROBEIUL SRL. cuprinde urmadtoarele
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compartimente:
e Compartiment Contabilitate :
-Contabil sef
-Casierie/Recuperare Creante
e RMC/RMM:
-Formatiune apd si canalizare
-Formatiune pazi bazin apa
e Compartiment Juridic
e Compartiment Facturare si Personal
e Compartiment Contractare/Ofertare

CAPITOLUL 1V

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE CONDUCERII SI ALE
COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A
SOCIETATII
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE CONDUCERII
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR (AGA)

Art.13 Adunarea Generald este formata din membrii Consiliului Local al comunei
Cristian.

Art.14 Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societitii cu
urmitoarele atributii:

* sd aprobe situatia financiara anuald pe baza raportului Consiliului de
Administratie §i sa stabileasca repartizarea profitului net;

* hotaraste cu privire la alocarea profitului net

" numeste, inlocuieste si revoca membrii Consiliului de Administratie, cu
respectarea conditiilor de calificare §i experientd profesionali si selectie previzute
de OUG nr.109/2011 (actualizata);

* stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
Administratie;

* aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de Administratie cuprinzind
strategia de administrare pe perioada mandatului acestuia si decide completarea
sau revizuirea planului de administrare elaborat de Consiliul de Administratie;

* fixeazi limitele generale ale remuneratiilor directorilor stabilite de Consiliul de
Administratie precum si acordarea altor avantaje;

* analizeazd si se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

* aprobd termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

* hotérédste cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor
unitafi ale Societtii, in conformitate cu prevederile legale;

* delibereaza asupra hotérarilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotirari sunt de competenta
Adunarii Generale Extraordinare.

* hotérdste cu privire la modificarea Actului Constitutiv al Societitii;

* aprobad clauzele si modificarile Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

* asigurd controlul executérii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a
gestiunii Serviciilor, de citre partile contractante.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.15 DOROBEIUL SRL. CRISTIAN este administrati de un Consiliu de
Administratie. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de AGA, conform procedurii
de selectie prevdzuta in OUG 109/2011.

Art. 16 Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea operatorului, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Consiliului de Administratie, si
are, in principal, atributiile urmatoare:

* stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale societatii;

= stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare (prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, raportul cu
privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi);

* numirea $i revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor;

= supravegherea activititii directorilor;

= pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotarérilor acesteia;

* introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

* aprobad nivelul salariilor ;

= aprobd Regulamentul de Ordine Interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitafile ce revin personalului societatii;

® aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societitii;

* poate constitui Comitete consultative in conditiile legii;

" eclaboreaza i prezintd in termen de 30 de zile de la data numirii sale, spre aprobare
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, planul de administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului.

* analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de Directorul general privind
execufia mandatului acestuia.

DIRECTOR GENERAL

Art.17 Directorul general este numit de cétre Consiliul de administratie si este
raspunzator de administrarea operativa curentd a Societatii si alte responsabilititi similare care
ii sunt delegate de Consiliul de Administratie. Responsabilititile directorului general sunt
stabilite prin Contractul de mandat.

Art. 18 Directorul General reprezintd operatorul in relatiile cu tertii si poate delega
puterea de reprezentare, cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu
conditia ca Directorul General sd informeze Consiliul de Administratie.

Art.19 Directorul general este responsabil de administrarea activitatii societatii si

are,in principal, atributiile urmitoare:

* s exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale ale Actului

Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

* executd angajamentele i hotdrarile luate de Consiliul de Administratie;
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duce la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti stabilite prin contractul de
mandat ; ,
concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii in concordant cu
directiile principale de activitate i de dezvoltare stabilite de citre consiliul de
administratie;
organizeaza recrutarea si selectia personalului necesar bunei desfisurdri a activitatii
societatii; angajeazd si concediazi (in conditiile legii) personalul societitii;
exercitd autoritatea disciplinard asupra personalului societdtii, conform structurii
administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;
dispune, findnd cont de particularittile cadrului legal de organizare si functionare a
societatii, precum si de standardele de control intern/managerial, masurile necesare
pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
in exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii;
elaboreazd trimestrial §i prezintd consiliului de administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbarile semnificative in
situatia afacerilor i in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii
publice sau perspectivele sale strategice; asigurd trimestrial sau ori de cite ori se
impune, informarea consiliului de administratie cu privire la exercitarea si rezultatele
controlului financiar de gestiune.
reprezintd societatea in raporturile cu tertii; incheie actele juridice, in numele, in
interesul si pe seama societtii, cu exceptia celor pentru care, potrivit legii, este necesara
aprobarea Consiliului de administratie si/sau AGA;
are drept de semnatura bancara, administreaza conturile bancare ale societitii si asigura
efectuarea platilor cétre creditori;

Art.20 In vederea implementirii si meninerii Sistemului de management integrat

calitate, mediu, securitate si sandtate in munci, In conformitate cu cerintele standardelor ISO
9001, ISO 14001, are urmatoarele obligatii:

stabileste politica privind calitatea, mediul, securitatea si sinitatea in munci, politica
de prevenire a accidentelor majore §i asigurd comunicarea acestor politici tuturor
angajatilor In vederea constientizarii lor cu privire la obligatiile individuale ;

asigurd identificarea §i evaluarea factorilor de mediu, a riscurilor de securitate si
sdndtate Tn munca;

asigurd resursele necesare pentru implementarea, controlul si imbunétitirea Sistemului
de management integrat calitate, mediu, securitate si sinitate in munci;

asigurd/ faciliteazd cregeterea gradului de competentd a personalului prin instruirea
corespunzatoare realizarii obiectivelor generale ale societdtii, a politicilor si
obiectivelor de calitate, de mediu, de securitate si sinitate in munca ;

aprobd Manualul Sistemului de Management Integrat si documentele generale ale
Sistemului de management integrat calitate, mediu, securitate si sanitate in munca;
aproba Programul de management al calitatii, mediului, securititii si sanaitatii in munca
numeste prin decizie Reprezentantul managementului pentru Sistemul de management
integrat calitate, mediu, securitate si sdnitate in munca ;

numeste prin decizie responsabilii Sistemului de management al calitatii, mediului,
sanatafii §i securitafii in munca, reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitafii si sdnataii in muncd, responsabilul cu gestiunea deseurilor la nivel
de societate;

analizeazd in mod planificat Sistemul de management integrat calitate, mediu,
securitate §i sdndtate in muncd pentru asigurarea adecvirii continue, a eficacititii si
pentru imbunitatirea continud a acestuia; -
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Art.21 In vederea implementarii si mentinerii Sistemului de Control Intern Managerial
directorul general dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare i de
functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masuri necesare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Art22 In vederea monitorizarii, coordonarii si Indrumarii metodologice a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, directorul general
constituie, prin act de decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia
de monitorizare a cdrui presedinte este. Functie ce poate fi delegate prin decizia directorului
general.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR
DIN STRUCTURA SOCIETATII

ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR
DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
COMPARTIMENT JURIDIC

Art. 23 Compartimentul juridic exercita si raspunde de:

* avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic,

" reprezentarea i apararea drepturilor si intereselor legitime ale operatorului in fata
instantelor judecatoresti,

* actionarea in instanta pentru recuperarea creantelor operatorului,

* informarea legislativd a conducerii/functiilor relevante, evidenta dosarelor juridice pe
rol si a dosarelor de executare silita.

Pentru aceasta indeplineste urmatoarelor atributii principale:

* reprezintd societatea si apard drepturile si interesele legitime ale ei in fata instantei
judecitoresti, organelor de urmarire penald, notariatelor, executorilor judecitoresti,
birourilor notariale, oficiilor registrului comertului, institutiile si autoritatile publice,
institutii de interes public, precum si in raporturile cu persoane fizice sau juridice pe
baza delegarii date de conducerea societtii.

" asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care
societatea este parte, urmareste obfinerea titlurilor executorii pentru creantele societitii;

" intocmeste dosare de executare silitd/ cereri de valoare redusi a titlurilor reprezentand
facturi si urmareste recuperarea creantelor care fac obiectul cererii.

» Intocmeste contractele de furnziare si contractele de lucriri;

* avizeazd de legalitate §i contrasemneazad actele juridice elaborate, contractele de
prestari servicii;

* participd si ia masuri pentru respectarea prevederilor legale privind cercetarea
disciplinard prealabild in cazul sdvérsirii de abateri disciplinare de citre angajatii
societatii;

* indeplineste formalitatile necesare inscrierii de mentiuni la ONRC privind modificari
ale actului constitutiv , hotarari AGA etc.

* gestioneaza intocmeste si redacteaza raspunsuri la reclamatiile/petitiile formulate de
clientii societafii/ terti (in special cele formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public), care i-au fost repartizate de conducere si
asigura consultanfa juridica la solicitarea compartimentelor societitii;

" gestioneazd colectiile de legi, difuzeaza prevederile legale aplicabile la functiile
relevante din societate si initiaza actiuni de cunoastere a acestora;
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